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Referenzen laufende Supervisionen — bis heute (Stand Mirz 2024)

Jan. 2024 — heute Team- und Fallsupervision in einer Wohngruppe in Schleswig-Holstein

Jan. 2024 — heute Team- und Fallsupervision in einer Wohngruppe in Schleswig-Holstein

Jan. 2024 — heute Team- und Fallsupervsion in einer Jugend-Wohngruppe und UmA in Schleswig-
Holstein

Jan. 2024 — heute Team- und Fallsupervision einer Mutter-Vater-Kind-Einrichtung in Schleswig-
Holstein

Jan. 2024 — heute Team- und Fallsupervision in einer Wohngruppe in Schleswig-Holstein

Jan. 2024 — heute Coaching eines Leitungsteams der Kinder- und Jugendhilfe; Leitungsrollen und -

aufgaben, Konfliktklirung

Jan. 2024 — heute Teamentwicklung, Team- und Fallsupervision, Unterstiitzung in der
Leitungsaufgabe einer UmA in Schleswig-Holstein

Dez- 2023 — heute Teambuilding von zwei neuen Teams eines Kinderschutzhauses in Hamburg

Dez.2023 —heute Teambuilding von drei multiprofessionellen Teams einer
Erstversorgungseinrichtung fiir unbegleitete Minderjihrige Menschen mit
Migrationshintergrund (UmA) in Hamburg

Nov 2023 — heute Team- und Fallsupervision einer Mutter-Vater-Kind-Einrichtung in Schleswig-
Holstein

November 2023 Hausseminar fiir Kita Mitarbeiter*innen zum Thema Resilienz

Okt-2023 - Jan 2024 Fiithrungskriftecoaching einer ASD-Leitung

Sept- 2023 — heute Team- und Fallsupervision einer Mutter-Vater-Kind-Einrichtung in Hamburg
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Sept. 2023 — heute Team- und Fallsupervision eines Wohngruppenteams in Niedersachsen

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2023

Aug. 2023 — heute Team- und Fallsupervision, Organisationsentwicklung einer Mutter-Vater-Kind-
Einrichtung in Schleswig-Holstein

Aug. 2023 — Dez. 2023 Leitungscoaching fiir eine junge Fithrungskraft

Juni 2023 — Sept. 2024 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

Juni 2023 — heute Teamsupervision in einem Schultraining
Mai 2023 — Dez. 2023 Teamentwicklung eines neu aufgestellten Teams der Kinder- und Jugendhilfe

Marz 2023 —September 2023 weitere drei Einzelsettings mit jeweils sechs Sitzungen Einzelcoaching im
Rahmen des KWB (Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschiftigung e. V.)
Programms ,Hamburger Coaching Programm®“ zur Unterstiitzung durch von der
Pandemie ausgeldsten Lebenskrisen

Mirz 2023 —Sept. 2023 Teamsupervision zum Thema Generationenwechsel in einem
Wohnstiitzpunktteam

Febr. 2023 -Mai 2023 Einzelcoaching Trennungs- und Umgangsberatung

Jan.20 23 — April 2023 Einzelcoaching einer Netzwerkerin aus dem ASD

Oktober 2022 — Februar 2023 kurzzeitige Unterstiitzung in zwei Einzelsettings in Uberlastungssituationen und
zur beruflichen Rollenklirung in ASD-Abteilungen

August 2022 — heute Fall- und Teamsupervision in einer Familienanalogen Wohngruppe eines freien
Trigers der Jugendhilfe in Schleswig Holstein

Juli 2022 Teamtag in einem Wohnstiitzpunkt in Hamburg
Mai 2022 — Dezember 2022 Teamentwicklung in einem Hamburger Kinderschutzhaus

Mai 2022 — November 2023  Team-, Einzel-, Leitungs- und Fallsupervision einer Abteilung im Allgemeinen
Sozialen Dienst in Hamburg, Jahreskontingent von 6o Unterichtseinheiten fiir
die Beratung der gesamten Abteilung




Referenzen Anja Wild

ANJAWILD
COACHING & CLEARING
Mirz 2022 — Februar 2023 weitere vier Einzelsettings mit jeweils sechs Sitzungen Einzelcoaching im
Rahmen des KWB (Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschiftigung e. V.)
Programms ,Hamburger Coaching Programm“ zur Unterstiitzung durch von der
Pandemie ausgeldsten Lebenskrisen

Februar 2022 — Mai 2023 Team-, Einzel-, Leitungs- und Fallsupervision einer Abteilung im Allgemeinen
Sozialen Dienst in Hamburg, Jahreskontingent von 6o Unterichtseinheiten fiir
die Beratung der gesamten Abteilung

Januar 2022 — heute Team- und Fallsupervision in einer stationiren Jugendeinrichtung in
Niedersachsen, die neu von einem freien Triger der Jugendhilfe aus Hamburg
tibernommen wurde

Januar 2022 — April 2023 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

November 2021 — Mai 2022 Vier Einzelsettings mit jeweils sechs Sitzungen Einzelcoaching im Rahmen des
KWB (Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschiftigung e. V.) Programms
»~Hamburger Coaching Programm* zur Unterstiitzung durch von der Pandemie
ausgelosten Lebenskrisen

August 2022 — heute Fall- und Teamsupervision in einer Familienanalogen Wohngruppe eines freien
Trigers der Jugendhilfe im Hamburger Norden

September 2021 — heute Leitungscoaching, Teamsupervision und Durchfiihrung regelmifliger
Teamtage in einem Wohnhaus fiir Kinder und Jugendliche in Hamburg Altona

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2022
Juli - September 2021 Fallwerkstatt in einer ASD-Abteilung in Hamburg-Mitte

April — Mai 2021 Supervision einer Umgangsbegleitung in einem schwierigen Fall in einem
Ambulanten Team.

August 2021 - Leitungscoaching einer Kita in Hamburg, Klirung der Leitungsrolle, Kooperation
im Leitungsteam, Kldrung des Bedarfs an Teamsupervision

August 2021 -Januar 2023 Teamsupervision und Teamentwicklung in einer Betriebskita in Geesthacht

August 2021 -Januar 2023 Leitungscoaching einer Kita-Leitung in einer Betriebskita in Geesthacht mit drei
Gruppen Elementar und Krippe
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Januar 2021 — Februar 2022
Januar 2021 - heute

Januar 2021 - heute

Oktober 2020 - heute
August 2020 — Oktober 2021
September 2019 — Mai 2022
Juni 2019 — Juni 2023

November 2017 — Nov. 2021
August 2017 — heute

April 2017 - Juli 2022

Mai 2016 — Dezember 2022

Februar 2016 — Oktober 2017

April 2015 —Oktober 2019

Februar 2015 — Dez. 2023
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Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:

Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 11 Personen

Teamsupervision auf einem Bauspielplatz in Hamburg, Teamsupervision,
Teambuilding, Generationennachfolge

Leitungscoaching der Teamleitungen cines Freien Pinneberger
Jugendhilfetrigers, Leitungsthemen, Personalfithrung, Leitungsrolle

Einzelcoaching der innewohnenden Pidagogin einer Familienanalogen
Wohngruppe in Schleswig-Holstein

Leitungscoaching in einer Hamburger Vereinskita: Konfliktbegleitung im
Leitungsteam mit anschlieRendem Teamsupervisionsprozess

Coaching des Leitungskreises in einer Konfessionellen Kita in Hamburg-
Bergedorf,

Team- und Fallsupervision bei einem Ambulanten Team eines Hamburger
Trigers fiir Familien mit Beeintrichtigungen

Supervision zur Verbesserung der Kommunikation zwischen Erzieherinnen,
Vorstand und Eltern in einem Hamburger Kindergarten

Fall- und Teamsupervision in einer Familienanalogen Wohngruppe eines freien
Trigers der Jugendhilfe im Wendland

Fallsupervision in der Arbeit der Jugendbewihrungshilfe in zwei Teamsettings in
Hamburg

Team- und Fallsupervision mit den internen und externen Betreuern einer
Familienanalogen Wohngruppe in Hamburg

Einzelcoaching der Hausleitung in einem Hamburger Hospiz, Begleitung in
der Leitungsrolle, Mitarbeiterfihrung, Hilfe bei Belastungssituationen in der
Hospizarbeit und Sterbebegleitung

Einzelcoaching eines Bereichsleiters zur Entwicklung der Leitungsrolle in einem
Bremer Kinderhilfswerk

Team- und Fallsupervision in einer intensiv betreuten stationiren
Jugendeinrichtung bei einem freien Triger der Jugendhilfe in Hamburg
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August 2014 —Oktober 2019~ Team- und Fallsupervision in einem ambulanten Team in der Arbeit mit
suchtfolgekranken und psychisch erkrankten Erwachsenen im Kreis Herzogtum
Lauenburg

August 2014 — heute Team- und Fallsupervision mit zwei Tagesstitten-Teams in der Arbeit fur
suchtfolgekranke und psychisch erkrankte Erwachsene im Kreis Herzogtum
Lauenburg

Februar 2013 —September 2018 Team- und Fallsupervision in einer stationiren Wohneinrichtung fiir
suchtfolgekranke und psychisch erkrankte Erwachsene im Kreis Herzogtum
Lauenburg

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2021

April 2021 — Mai2o21 Einmalige Fallsupervision in einem Ambulanten Team eines freien Trigers der
Hamburger Kinder- und Jugendhilfe zum Thema Umgangsbegleitung mit der
Herkunftsfamilie

Oktober 2019 — August 2021 Team-, Einzel-, Leitungs- und Fallsupervision einer Abteilung im Allgemeinen
Sozialen Dienst in Hamburg, Jahreskontingent fiir die Beratung der gesamten
Abteilung

Mai 2021 — September 2021 Fallwerkstatt einer ASD-Abteilung in Hamburg berufsiibergreifende
Fallreflexion einer Familie mit 10 Kindern

Januar 2021 — Oktober 2021 Team- und Fallsupervision bei einem Ambulanten Team eines Hamburger
Behindertenhilfetrigers

Februar 2021 Einmaliges Einzelcoaching Fachabteilungsleitung Kita, GTS & GBS Begleitung
in einer Konfliktsituation

Januar 2021 — Februar 2021 Team- und Fallsupervision in einer Midchenwohngruppe Altona bei einem
Freiem Triger der Kinder- und Jugendhilfe

Januar 2021 — Dezember 2021 Team- und Fallsupervision in einer koedukativen Wohngruppe in Pinneberg bei
einem Freiem Triger der Kinder- und Jugendhilfe

April 2014 — Juli 2021 Team- und Fallsupervision mit den internen und externen Betreuern einer
Familienanalogen Wohngruppe eines freien Trigers der Jugendhilfe im
Hamburger Norden

August 2020 — Mai 2021 Beratung des Vorstands und Teamsupervision in einem Kindergarten in
Schleswig-Holstein, Konfliktmoderation in einer Vereinskita
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Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2020

Dezember 2019 Mai 2020 Einzelcoaching einer fallfithrenden Fachkraft des Allgemeinen Sozialen Dienstes-
in Hamburg, Umgang mit Belastungssituationen in schwierigen Fallen

Mai 2020 — September 2020 Leitungscoaching Pid. Leitung eines freien Tragers der Kinder- und Jugendhilfe
in Hamburg, Leitungsrolle, Fithrungsaufgaben, Organisationsentwicklung

Februar 2020 Planung einer Tagesfortbildungsveranstaltung in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Hamburg Burn-Out-Prophylaxe; abgesagt da die Pandemie
begonnen hatte

Dez. 2018 — Februar 2020 Team- und Fallsupervision mit den internen und externen Betreuern einer
Familienanalogen Wohngruppe eines freien Trigers der Jugendhilfe im
Hamburger Osten

Dezember 2018 -Januar 2020  Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

November 2018 -Januar 2020 Coaching Team der Verwaltungskrifte eines bundesweit operierenden Kinder-
und Jugendhilfetrigers, Konfliktlgsung, Verbesserung der Arbeitsatmosphire

Oktober 2018 -September2o20 Team- und Fallsupervision in einem konfessionellen Jugendclub im Hamburger
Osten

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2019

Januar 2018 — Februar 2019 Fall- und Teamsupervision in der Sozialen Gruppenarbeit eines freien
Jugendhilfetrigers im Kreis Pinneberg

Februar 2019 Einmalige Moderation des Leitungsteams, Konfliktmoderation zwischen
Einrichtungsleitung und stv. Einrichtungsleitung

Mirz 2019 — August 2019 Leitungscoaching in einem Leitungsteam eines Ingenieurbiiros, Beratung nach
Neuzusammensetzung

Mai 2019 Kinderschutzhaus Hamburg, Teamtag zur Teambildung und Kommunikation

Januar 2019 — Oktober 2019 Teambuilding & Teamentwicklung in einem Jugendwohnstiitzpunkt eines
Freien Trigers der Kinder- und Jugendhilfe in Hamburg
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Juni 2018 - Juni 2019 Kinderschutzhaus Hamburg Team- und Fallsupervision, in einer Gruppe,
Teamentwicklung

Juni 2019 — Dezember 2019 Kinderschutzhaus Hamburg Team- und Fallsupervision in einer Babygruppe,
Kinderschutz, Teamentwicklung

Juni 2019 Extra -Das Magazin- Dreh als Expertin fiir Babybedenkzeit

Mai 2019 -Juni 2019 Konfliktmoderation in einer Kita eines freien Hamburger Kitatrigers, Beratung
zur Teamentwicklung

Februar 2019 - Juni 2019 Kinderschutzhaus Hamburg, Teamentwicklung, Team- und Fallsupervision,

Oktober 2019 einmaliges Leitungscoaching einer Teamleitung eines Freien Tigers in

Pinneberg, Entwicklung der Fithrungsrolle, Strukturierung, Priorisierung

Oktober — Dezember 2019 Coaching von zwei Mitarbeiterinnen, Begleitung und Coaching im Umgang mit
Konflikten

August 2019 - September 2019 Leitungscoaching Kooperatives Schultraining in Schleswig-Holstein, Konflikte in
der Kooperation, Einzelcoaching

Sept. 2018 — Dezember 2019 Kinderschutzhaus Hamburg Team- und Fallsupervision, in einer Gruppe,
Teamentwicklung

August 2018 — Dezember 2019 Kinderschutzhaus Hamburg Team- und Fallsupervision, in einer Gruppe,
Teamentwicklung

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2018

Januar 2018 — Mirz 2018 Einzelcoaching der Verbundleitung zweier Kinderschutzhiuser des
Kommunalen Trigers in Hamburg

April 2018 Einmaliges EinzelcoachingEinzelberatung zum Thema Affektsteuerung
April 2018 Bauspielplatz in Hamburg, einmalige Konflikthearbeitung im Team

Mai 2018 — Dezember 2018  Einzelcoaching Hausleitung Haus der Jugend im Hamburger Westen,
Definition der Leitungsrolle, Fithrungsaufgaben

Mai 2018 — Dezember 2018  Einzelcoaching Hausleitung Haus der Jugend im Hamburger Westen,
Definition der Leitungsrolle, Fithrungsaufgaben
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Mai 2017 -Mai 2018 Teamsupervision und -entwicklung sowie Teamtage, Begleitung in der
Organisationsentwicklung und beim Leitungswechsel in einer Clearingstelle fiir
Gefliichtete bei einem kommunalen Triger in Hamburg

Juni 2018 — August 2018 Coaching der Geschiftsfiihrung eines freien Kinder- und Jugendhilfetrigers in
Pinneberg, Konfliktmoderation, und Erarbeitung von Losungswegen

Juni 2017 — August 2018 Teamsupervision und -entwicklung bei Leitungswechsel in einem Haus der
Jugend in Hamburg

ab September 2017-Januar 2018 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Hamburger Jugendamt:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10-12 Personen

Okt. 2017 — November 2018~ Teamsupervision eines Ambulanten Teams fiir frithe Hilfen eines freien Trigers
in Hamburg

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2017

Sep. 2017 — Dez. 2017 Fallsupervision eines Teams in der Ambulanten Jugendhilfe eines freien Trigers
in Hamburg in der Arbeit mit Gefliichteten

Mirz bis Sommer 2017 Einzelcoaching einer Hausleitung zur beruflichen Perspektivklirung in einem
Kindergarten in Buxtehude

Apr. 2016 - Juli 2017 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Hamburger Jugendamt:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 11 Personen

Jan. 2017 — Juni 2017 Einzelcoaching und Begleitung in herausfordernden Einzelfillen in der Arbeit im
Jugendamt
Mai 2016 - Juni 2017 Teamsupervison und Teamentwicklung bei einem Abenteuerspielplatz in

Hamburg, Begleitung bei der Planung der Altersnachfolge, Ausscheiden von
Griindungsmitarbeitern, Zukunftgestaltung der Einrichtung

Mai 2017 Teamtag und Fortbildung zum Thema ,Abgabe- und Abholsituation in der Kita“
in einem katholischen Kindergarten in Hamburg

April 2017 Teamtag fiir ein Team in der flexiblen Betreuung eines Jugendhilfe-Trigers im
Kreis Pinneberg zu den Themen: Teamentwicklung, berufliches Teitbild,
Berufsrolle, AufRendarstellung, Kooperation mit den Behorden

Juni 2014 — April 2017 Teambuilding in der Begegnungsstittenarbeit fiir psychisch erkrankte Menschen
bei einem Hamburger Triger

Frithjahr 2017 Beratung der Geschifisfithrung in schwieriger Personalsituation in einer
Hamburger Kita
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Frithjahr 2017 Konfliktberatung der Hausleitung in einem UmstrukturierungsprozefS in einer
Kita in Norderstedt

Mirz 2015 — Juli 2017 Teamsupervision in der Arbeit des Allgemeinen Sozialen Dienstes in
Hamburg
August 2013 — Mirz 2017 Vorbereitung und Moderation einer Mitgliederversammlung/Elternabend in

einer als Verein gegriindeten Hamburger Kita; anschlieRender
Supervisionsprozefd mit dem Gesamtteam der Einrichtung mit Themen wie
Teamentwicklung und Fallsupervision, seit Beginn 2016 Einzelcoaching der
Hausleitung

Dez. 2016 / Mirz 2017 Konfliktmoderation in einem Sozialraum-Team bei einem Hamburger
Jugendhilfetriger

Sept. 2016 — Mirz 2017 Fallsupervision fiir einen Hamburger Dachverband in der Projektarbeit
Bundesfreiwilligendienst fiir Gefliichtete, projektbezogen und die Schwere der
Fille betreffend

Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2016

Okt. 2015 — Dez. 2016 Leitungscoaching von Hausleitung und Stellvertretender Hausleitung in einer
Phase der Neustrukturierung einer stidtischen Kita in Schleswig-Holstein

Sept. 2016 — Dez. 2016 Teamsupervision in einer Einrichtung fiir unbegleitete minderjahrige Auslinder
in Hamburg, Aufarbeitung eines Teamkonflikts in der
Erstversorgungseinrichtung

Mirz 2016 — Dez. 2016 Einzelcoaching zur Unterstiitzung in der Rolle des
Qualititsentwicklungsbeauftragten in einem Hamburger Altenpflegeheim

Sept. 2015 — Nov. 2016 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

Dez. 2014 — April 2016 Team- und Fallsupervison, Moderation sowohl im Gesamtteam als auch in
Untersettings in den Kleinteams einer Hamburger Kita

Dez. 2015 — April 2016 Neueinfiithrung einer Hausleitung und Teamentwicklung in einem
Betriebskindergarten in Buxtehude

Nov. 2015 — April 2016 Konfliktregulation zwischen Team und Hausleitung in einer Hamburger Kita
Mai 2014 — Febr. 2016 Konfliktmoderation in einem Betriebskindergarten in Niedersachsen auf den
Ebenen Vorstand, Hausleitung Team; Arbeit in unterschiedlichen Settings zur

Erarbeitung tragfihiger Losungen

anuar 2016 Einzelcoaching: Begleitung einer Mitarbeiterin in Uberlastungssituation in einer
ng: beg g g
Wohngruppe, Erlernen von Abgrenzung zur Arbeit
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Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahr 2015

Juli 2015 — Dez. 2015 Einzelcoaching zur beruflichen Neu-Orientierung

September 2015 Leitung und Moderation des Teamtages der Gesamteinrichtung einer Kita in
Norderstedt

Wintersemester 2012/13 Seminar Kasuistik an der Evangelischen Hochschule Hamburg fiir Studierende

— Sommer 2015 des 3. und 4. Semesters im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit und Diakonie als

Praxisbegleitung und -reflexion wihrend des Berufspraktikums

Mai 2015 - Juni 2015 Einzelcoaching einer Mitarbeiterin in einer Belastungssituation in einer
Norderstedter Kita

Dez. 2013 — Mai 20715 Teamberatung und -entwicklung in einer Abteilung des Jugendamts
Hamburg, Moderation eines Konflikts zwischen Team und Leitung

Mai 2014 — Febr. 2015 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt Hamburg:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

April 2014 — Febr. 2015 Teamentwicklung und -building eines neuen, sehr jungen Kita-Teams, Team-
und Fallsupervison sowie Konfliktberatung in Hamburg

April 2014 — Febr. 2015 Teamsupervision, Beratung der Hausleitung, Konfliktmoderation in einer
kleinen Vereinskita, Beratung der Hausleitung in Personalangelegenheiten

Februar 2015 Teamtag der Gesamteinrichtung einer Kita eines freien Trigers in Hamburg
Referenzen abgeschlossene Supervisionen — Jahre 2014 bis 2013

Aug. 2014 — Dez. 2014 Teambuilding und Teamsupervision, Begleitung eines jungen Teams im
Aufbau, Fallsupervision in einer Hamburger Kita

Mirz 2014 — Dez. 2014 Acht Termine Praxisreflexion fiir neue Mitarbeiter im Jugendamt:
Selbstmanagement und Fallreflexion in einer Gruppe von 10 Personen

August 2014 Vorbereitung und Durchfithrung eines Teamtages mit dem Thema
Teamentwicklung in einem Waldkindergarten

Mai 2014 — Aug. 2014 Einzelcoaching einer Hausleitung zur Rollen- und Perspektivklirung in einer
stidtischen Kita in Schleswig-Holstein

Jan. 2014 — Juni 2014 Teamsupervision in einer Abteilung des Hamburger Jugendamts in einer
schwierigen Teamsituation aufgrund hoher Personalf luktuation und
Uberlastungssituationen




Referenzen Anja Wild

Sept. 2013 — Mai 2014
April 2014

Sept. 2013 — Jan. 2014

Nov. 2013 — Dez. 2013

Okt. 2013 — Dez. 2013

November 2013
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Einzelcoaching der Hausleitung eines Hamburger Midchentreffs zum Thema
Rollenklirung, Fithrungskompetenz, Sicherheit in der Leitungsfunktion

Vorbereitung und Durchfithrung einer Fortbildung zur Qualititsentwicklung
in einer Hamburger Kita mit ca. 20 Mitarbeitenden

Einzelcoaching einer fallfithrenden Fachkraft eines Hamburger Jugendamtes
in Folge einer Uberlastungsanzeige betreffend das Fallvolumen und die Schwere
der Falle

Krisenbegleitung in einem schwierigen Einzelfall, Moderation der Gesprache
zwischen Jugendamt und Triger in Hamburg

Konfliktsupervision in einem Krippenteam in Schleswig-Holstein, in dem es seit
Jahren einen Konflikt zwischen Mitarbeiterinnen gab

Vorbereitung und Moderation zweier Teamtage eines Hamburger Jugendclubs




